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1. NORMAS DE CONDUCTA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COLEGIO SAN JOSE

La educacién para la igualdad y la convivencia es importante, ha de
comenzar en la familia y continuar en el Colegio y en la calle. Respeta a
to colabora. Busca una convivencia positiva en tu dia a dia, resuelve

ciflgamente los conflictos, usa tus habilidades sociales, tu empatia v,
sieﬁp;'
agredas@crimines por motivos de identidad o expresién de género.
Cuida(gresentacién personal, el lenguaje, la actitud con las

personas y res ?NORMAS DEL COLEGIO.
= La cortesia e nguaje particular que facilita las relaciones sociales,

lima las asperezas @iza las costumbres.

= Conocete a ti mismo, @éntico, no engafies, acéptate como eres.

0 cualquier tipo de estereotipo o

iensa que la diversidad nos enriquece a todos. No presiones,

Trata de mejorar su

comportamiento sexista. /

= No coloques etiquetas a los d@ ~ todos debemos esforzarnos para
que nuestro sistema educativo s& Bacio de respeto y tolerancia
libre de toda presidén, agresion o { inacion por motivos de
identidad o expresion de género.

= Dedica al descanso el tiempo que correspon tu edad y trabajo.
Es mejor madrugar que trasnochar.

= Sé puntual en levantarte; es bueno para el cuerpo ¥ ptaﬁr espiritu.

= Tu limpieza personal es una sefal de respeto a ti m@ y a los
demas. La higiene del cuerpo es primordial. & -

* La manera de hablar es la manifestacién mas clara de la categ@a de
una persona. Si eres una persona equilibrada, abierta, culta y generosa,
tu lenguaje sera también fiel expresidn de lo que eres.

*» Hay palabras que hacen mucho dafio, vale mas no decirlas. Cuida tu
lenguaje, no discrimines ni uses expresiones que puedan vulnerar la
diversidad afectivo-sexual. El que habla con sinceridad se hace entender

facilmente y despierta simpatia en los que le rodean.
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» Haz del lenguaje un puente para llegar a los demas y no una barrera
para aislarlos. Aprende a dialogar y a escuchar sin fomentar el
machismo o la misoginia y apostando por la coeducacidon como principio
de la igualdad de género y la no discriminacién por razén de sexo.

» El lenguaje desconsiderado y salpicado de insultos es el engranaje de la

jolencia y de la mala fe; las palabras, en este caso, se convierten en
hiculos de pasiones, sentimientos y emociones irracionales que

e 0s evitar.

e Co con tu familia, haz agradable tu hogar. Sé amable, afectuoso y
cortes M 0S.

e Procura se\uij casa. Préstate a hacer los pequefos servicios que se
te pidan.

e No salgas de c i decirlo a tus padres y familiares. Estaran

contentos si les explicas Snde vienes, qué has hecho, cdmo lo has
pasado, con quién has e

e Procura no olvidar pequenons que no cuestan nada: dejar pasar
o]

primero a otra persona, n entre dos personas que estan
hablando sin pedir permiso o dISC i%interrumpes,
e Si te quedas al comedor, trata al pj

Aprende a dar las gracias. En el comedor pli;:?ser puntual y entrar

en orden después de haberte lavado las m

| de servicio con respeto.

0 grites ni tires la

comida por el suelo, come de todo y muéstrate b 0mpanero Come
de forma educada. ‘/

e Si necesitas servicios en Secretaria, Porteria, e C.O'eséntate
adecuadamente, sin exigencias y. al acabar, da las gracias. & -

e Las personas que trabajan en el Colegio merecen tu respeto bes
demostrarselo dia a dia, tanto en el recinto escolar como fuera del
mismo.

e Actla con naturalidad y sencillez, pero sin exigencias, haz las preguntas
que creas oportunas a tus profesores; pide permiso para intervenir.
Dales gracias por lo que hacen por ti. Dialoga con ellos, no interrumpas

nunca su explicacién.
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Si tienes que formular alguna sugerencia, acude a quien corresponda en
el momento oportuno. Hazlo siempre con correccion y sin alterarte, es

preferible dejar pasar un tiempo para ser mas objetivos.

La sinceridad acredita siempre la nobleza de la persona. Si castigan a un
compafiero por culpa tuya no esperes un instante para presentarte al
ofesor. Si has faltado a alguien, procura disculparte con sencillez y

nqueza.

e@ca el material del Colegio que estd a tu servicio: mesas, libros,
mater] e frabajo, servicios, etc. No escribas ni rayes los muebles o

las pa puertas. No te apropies de algo que no es tuyo.

Procura

limpio el Colegio y no ensuciar las clases, las

escaleras, los . No tires papeles al suelo, utiliza las papeleras. Los

pupitres deben p cer ordenados y limpios. Al terminar las clases,
con fin de favorecer 1a lig#piéga, las mesas deben quedar en orden y el
suelo sin objetos. Las\au deben utilizarse exclusivamente para
trabajar y estudiar. Cada ah@% responsable del aula que ocupa.

e Se procurara la mayor puntua c@en las entradas, salidas, recreos y
cambios de clase por parte del 0 y profesorado. Las clases
comienzan con la ORACION DE LA M , antes de este acto debes
incorporarte a las aulas. Secundaria se une Wacién después de su
primera hora de clase.

e Es obligacidon de cada alumno presentarse siempr: ctamente con el
uniforme exigido para cada actividad escolar sin eiyﬁrlo. Toda

@ retirada.

Los alumnos no tienen permitido usar pulseras, collares, pierq;/@ 0.8US

prenda que no corresponda con lo prescrito para el mism

palos, peinados no adecuados por su excesiva longitud o por dos
extremos con dibujos, tintes llamativos, maquillaje, tatuajes, ufias
postizas, etc. Las chicas solamente tienen permitido un pendiente por
oreja en su correcta posicion. No estd permitido que los chicos lleven
pendientes. En casos de pendiente terapéutico, el profesor podra
solicitar a los padres el informe médico que acredite dicha medida. El

incumplimiento de estas indicaciones, se considerard como una

NCOF COLEGIO SAN JOSE, FUENSLIDA (TOLEDO). 2023-24 5
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“conducta contraria a las normas de convivencia” siguiéndose las pautas
dadas mas adelante para su correccién (Apdo. 2).

e En cualquier actividad escolar fuera del colegio o durante las
festividades y celebraciones, el alumnado respetara las normas basicas
del colegio.

e Jlo se puede, por higiene, educacién y respeto a los demas, comer

alquier tipo de alimentos (chicles, pipas, chucherias, refrescos...)
u e las clases o dentro del recinto escolar.
. NOQ miten moviles, mp3, mp4 ni otros similares en el Centro, lo

mismo alarma del reloj. No esta permitido traer al colegio objetos

que pued dafios tanto a personas como a las instalaciones:

mecheros, ¢ cuchillas, punzones, pulverizadores, etc. Los

dispositivos u ob eran retirados y devueltos -si procede- previo

acuerdo con los padres :Cb&es

e Se exigird que los examenes.y trabajos de las diversas materias se
presenten con puntualidad, @ impieza y sin faltas de ortografia. No

esta permitido el uso de IA (C @ Craiyon, Deep Dream Generator,

Night Café o similares) en la r iof y entrega de trabajos de

cualquier asignatura. Su uso conIIevarJ superacion del trabajo, asi

como la repeticion del mismo siguiendo las in{c:f])lones del profesor en
cuestidon. En caso de ausencia justificada a un‘\e®amen, éste se realizara
con el profesor correspondiente, previo acuerdo Q&ha.

e En el Colegio, como centro confesional cristiano slyetarén las
celebraciones de caracter religioso, tales como las Eucari , el rezo
del Angelus después del recreo, la oracién de la manw actos
penitenciales, ...

e Toda ausencia de clase debe ser comunicada al tutor con antelacién a
través de EDUCAMOS o llamando los padres a primera hora al Centro.

e La forma oficial de comunicacion con el centro es a través de
EDUCAMOS, ecosistema educativo digital propio de gestion vy
comunicacién con las familias. Es obligatorio que todas las familias y los
alumnos tengan sus claves actualizadas y operativas de cara a poder

interactuar con lo que el colegio solicite en cada momento. En caso de

NCOF COLEGIO SAN JOSE, FUENSLIDA (TOLEDO). 2023-24 6
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que las claves caduquen (situacion que se debe evitar lo mas posible),

pueden solicitarlas en Secretaria o] través de
sec@sanjose.corazonistas.org.

e Las bajadas y subidas generales se haran por las escaleras sefialadas

evitando gritos, ruidos, carreras o juegos que entorpezcan el normal

sarrollo de la actividad del Centro. Si tienes que desplazarte lo haras

silencio para no molestar y acompafiado por el profesor

OQoondiente.
o El nQ se hace responsable de las publicaciones realizadas fuera

del Co w fotos, videos y demas contenido publicado en las redes

sociales ti pp, Facebook, Twitter, Instagram, Tik-Tok, etc.
e Deben tomar precauciones precisas para no tener que acudir al
servicio durante | S, @ NOo ser en casos excepcionales.

e En el cambio de hora, agfiellys alumnos que no deben cambiar de aula
in

permaneceran en ella, lir al pasillo, preparando el material

necesario para la siguiente flo deben asomarse a las ventanas ni
tirar objetos por ellas. G
e A la hora de la salida al recreo, ta@ Jlumnos deben bajar al patio,
7

a no ser que permanezcan en clase ¢ rofesor. No estd permitido

permanecer en ningun momento solos en Iasif

e Cada alumno debe ocupar el lugar que su tut asignado en clase.
No esta permitido cambiarse sin autorizacion de | sores.

e No esta permitido salir del Centro durante el recreo, sa.l‘\y

n permiso

e En caso de detectar desperfectos o acciones no adecuadas e@eWO,

del Tutor y/o previa peticidon por escrito de los padres.

debes avisar a los profesores responsables, tutor/a, Jefatura de BgtiYdios
o Direccion.
e Durante el recreo permanece en los lugares destinados a ello:
a) E. INFANTIL: En el patio reservado para E. Infantil.
b) PRIMARIA: Patio de Primaria/terraza. No puedes pasar al patio de
Secundaria bajo ningun pretexto, ni entrar en las clases de Ed.

Infantil.

NCOF COLEGIO SAN JOSE, FUENSLIDA (TOLEDO). 2023-24 7
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c) ESO: Patio de Secundaria. No puedes pasar al patio de Primaria
bajo ningun concepto.

LA MATRICULACION DE UN ALUMNO EN EL CENTRO
IMPLICA LA ACEPTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
DEL COLEGIO SAN JOSE Y DE SU CARACTER PROPIO.

j\

2. UCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

del D.O.C.M. 11 ero de 2008 (Decreto 3/2008, de 08-01-2008
de la Convivenci r en Castilla-La Mancha) y del Decreto
13/2013, de 21/03/ ?(,iutoridad del Profesorado en Castilla-

Toda {@%rmicién recogida a continuacion proviene directamente

La Mancha que tiene ponl objéto el desarrollo y aplicacion de la Ley
3/2012, de 10 de mayo, qu ce la autoridad del profesorado no
universitario y establece las condifé basicas de su ejercicio profesional
(aparecen subrayados los matices qu@rpora este Decreto frente al de
2008).

Estos Decretos tienen por finalidaQst cer el conjunto de
conductas contrarias o gravemente atentatori edidas educativas,
correctoras, aplicables por los centros educativos ellas actuaciones
del alumnado y demds miembros de Ila comun@ ativa que
constituyan un menoscabo de la autoridad del profesorado, ﬁéna que se

s Y
Q

3. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO
PARA SU APLICACION

garantice el respeto y la proteccion de dicha condicion a los mi

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran
lo establecido en las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento
del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar.

NCOF COLEGIO SAN JOSE, FUENSLIDA (TOLEDO). 2023-24 8



| rograma |

Blllngual English
Development & Assessment

b) Durante la realizacion de actividades complementarias vy
extracurriculares.

c) En el uso de los servicios complementarios del centro.

A

{' TERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS

CTORAS
1. Para la ipn de las medidas correctoras se tendran en cuenta,
junto al etapa escolar, las circunstancias personales,

familiares y so y

2. Las medidas corrector, en ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se C}P modificar y deben contribuir al
ﬁd/proceso educativo. En este sentido,

deben tener prioridad las que

mantenimiento y la mej
even comportamientos positivos de
reparacion y de compensacig diante acciones y trabajos

individuales y colectivos que ten percusiéon favorable en Ia

comunidad y en el centro &
3. En ningln caso pueden imponerse medida ctoras que atenten

contra la integridad fisica y la dignidad persona Qumnado
4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio aIjrecho ala
educacién y, en el caso de la educacion obligatoria, erecho a
la escolaridad. No obstante, lo anterior, (...) se podra |mp camo
medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera de@la 0

del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.
5. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

NCOF COLEGIO SAN JOSE, FUENSLIDA (TOLEDO). 2023-24 9
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La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daho
causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de
mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible,

de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

4/

2. Se pu siderar como circunstancias que aumentan la
gravedad:

a. Los dan ilrias u ofensas a compafneros o companeras de
menor eda @nueva incorporacion, o que presenten
condiciones sogales que conlleven desigualdad o
inferioridad man@

% 0 que estén asociadas a
comportamientos disc 'r@torios, sea cual sea la causa.
(]

Las conductas atentat Xontra los derechos de los
r@’idad fisica o moral, y su

dignidad. &
La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad. i

profesionales del centro, sui

e. La utilizacion de las conductas con fines %yexhibicién,
lect

comerciales o publicitarios. f. Las realizadas co

@)ﬁ te.A

6. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROM@ DE
CONVIVENCIA.

El Consejo Escolar, su Comisidon de Convivencia, los demas dérganos

de gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros

de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion

de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo

las medidas educativas y formativas necesarias.

NCOF COLEGIO SAN JOSE, FUENSLIDA (TOLEDO). 2023-24 10
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2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones

contrarias a las normas de convivencia.

&Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
j' ptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro
H@ yn compromiso de convivencia, con el objeto de establecer

s de coordinacion con el profesorado y otros profesionales

que at| alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de
las medida e propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extrae
4. El Consejo Escolar, a@ de la Comisién de Convivencia, realizara

el seguimiento de |

ara superar esta situacion.

romisos de convivencia suscritos en el
centro para garantizar %lwdad y proponer la adopcion de

medidas e iniciativas en caso

7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS@WAS DE CONVIVENCIA
Son conductas contrarias a las Normas de &S/?

&naa organizacion y
funcionamiento del aula y el centro, las siguientes: Q
a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase éﬁvtualldad y

cumpllmlento

todas aquellas que, por su frecuencia y reit

g incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del doce

b. La desconsideracion con los otros miembros de la co dad

escolar.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de

trasladar a sus padres o tutores la informacion relativa a su

proceso de ensefanza y aprendizaje facilitada por el

profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los

mismos (...).

d. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

NCOF COLEGIO SAN JOSE, FUENSLIDA (TOLEDO). 2023-24 11
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e. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del

centro.
f. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad

escolar.
El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro o de su material, o del material de cualquier
A miembro de la comunidad escolar. El deterioro de propiedades
j' y del material personal del profesorado, asi como cualquier
%_q material, que facilite o utilice el profesorado para
fsarrol/ar su_actividad docente, causado intencionadamente

nado.

8. CONDUCTAS i?IEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
E

CONVIVENCIA @TRO

Son conductas gravemeraﬁudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:
a. Los actos de indisciplina X’ren gravemente el desarrollo
normal de las actividades del
b. Las injurias u ofensas graves contra§ oyros miembros de la

comunidad escolar, particularmente é que se realicen en

contra del profesorado por sus circu @ias personales,

economicas, sociales o educativas.

c. El acoso o la violencia contra personas, y ’j uaciones
perjudiciales para la salud y la integridad perso@)deJos
miembros de la comunidad educativa. Ante la mas Qqifiima
sospecha de acoso escolar, el Colegio seguird las pautas dadas
en la Guia de Actuacion para Centros Educativos ante posibles
situaciones de Acoso Escolar que se realizo teniendo en cuenta
las aportaciones realizadas por el Observatorio de Ila
Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha y pretende servir de
herramienta para facilitar la difusion y aplicacion de la

Resoluciéon 18 de enero de 2017, de la Consejeria de

NCOF COLEGIO SAN JOSE, FUENSLIDA (TOLEDO). 2023-24 12
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Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.
d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que
tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o
A xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
j'O vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
er§ona/es, econoémicas, sociales o educativas.

: % éup/antacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de

yos y material académico.
f. El ?o grave, causado intencionadamente, de las
depend / centro, de su material o de los objetos y las

pertenencia demas miembros de la comunidad
educativa.

g. Exhibir simbolos % que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten ra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi ® manifestacién de ideologias
que preconicen el empleo dé&C |ff )olencia, la apologia de los
comportamientos xenoéfobos o del te%fﬁvo.

h. La reiteracion de conductas cont @a las normas de
convivencia en el centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras t?uestas con

anterioridad. Tras la valoracion y el analisis de”lo, otivos de

tal _incumplimiento, se podra agravar o ateRuar a la

consideracion de la conducta infractora y, en conse&uehcia

matizar las medidas educativas correctoras.

j. La interrupcidon reiterada de las clases y actividades

educativas.

k. La introduccion en el Centro Educativo o en el aula de objetos

0 _sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal

del profesorado.

NCOF COLEGIO SAN JOSE, FUENSLIDA (TOLEDO). 2023-24 13



| rograma |

Blllngual English
Development & Assessment

* En el caso de publicar fotografias, videos o contenido protegido en
las redes sociales, se incumplir el Reglamento (UE) 2016/679 General de
Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), asis como la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre
profeccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la

0 imagen. Este comportamiento conllevarda medidas correctoras en el

cen oQademés, puede dar lugar a denuncias penales por parte de las
&Iichas gue puedan aparecer en las fotografias o videos, sin
[

que el cdle %da intervenir en este proceso.

9. MEDIDAS CTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCI

person

Son medidas correcthlwdas en las Normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento fo, las siguientes:
e@terminados espacios y recursos del

I. La restriccion de uso
centro.

m. La sustitucion del recreo por { tividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacion de aﬁi}spacio del centro.

n. El desarrollo de las actividades escol un espacio distinto
al aula de grupo habitual, bajo el con§@ profesorado del
centro (...). 'é}

0. La realizacion de tareas escolares en el centro én orario no
lectivo del alumnado, por un tiempo limitado d}on‘ el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres oW®ufores

legales del alumno o alumna. Sera por un tiempo minimo de

cinco dias lectivos si la conducta contraria se produce hacia el

profesorado.

p. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con

suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo

minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos

(...). El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada
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escolar se haya cometido la conducta infractora contra el

profesorado.
g. La suspension del derecho a participar en determinadas

actividades extraescolares o complementarias durante un
periodo que no podra ser superior a un mes ni inferior a cinco
: dias, si la conducta contraria se produce hacia el profesorado.

@ La decision de las medidas correctoras, por delegaciéon del
Direct sponde a:

ﬂ guier profesor o profesora del centro, oido el alumno o
a

b. El tu
En todos los quedara constancia escrita de las medidas
adoptadas, que se notific réﬁa}familia (acta del Informe de Disciplina).

10. REALIZACION DE%S EDUCATIVAS FUERA DE CLASE

1. El profesor o profesora del g@:aré imponer temporalmente,
como medida correctora, la realizaci r@tareas educativas fuera del
aula durante el periodo de su clase al aluw alumna que con su

conducta impide al resto del alumnado r el derecho a la

ensefanza y el aprendizaje por un plazo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jorna esc se haya
cometido la conducta infractora hacia el profesorado. medida

se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo {ff«}(ari al
periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir).

2. La Direccidon del centro organizara la atencion al alumnado que sea
objeto de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas
educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia o del que
determine el equipo directivo en funcidon de la disponibilidad horaria
del centro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informard a la

Jefatura de estudios y al tutor o tutora del grupo de las
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circunstancias que han motivado la adopcién de la medida

correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara

igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna
durante su custodia.

4. El Equipo Directivo llevard un control de estas situaciones

excepcionales para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e

Ainformaré periddicamente de esta circunstancia al Consejo escolar y

jb Inspeccion de educacion.

11. IDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS
NTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Son medidas oras que podran adoptarse, entre otras, las

siguientes:
r. La realizaciéon e hacaio no lectivo de tareas educativas por un

periodo superior semana (minimo de diez dias si la

conducta contraria se r@ce hacia el profesorado) e inferior a

un mes. e

s. La suspension del derecho] lumnado a participar en

determinadas actividades extraescola o0 _complementarias,

que se realicen en el trimestre en se ha cometido la
falta hacia el profesorado o en el siguien @estre.
t. El cambio de grupo o clase. ./
/

u. La suspension del derecho de asistencia a deter

@as clases,
por _un_periodo superior a cinco dias lectivos e infge n

mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar aya

cometido la conducta infractora hacia el profesorado.

v. La realizacion de tareas con suspension temporal de la

asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de

diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, (...). El

plazo empezard a contar desde el dia en cuya jornada escolar

se haya cometido la conducta infractora hacia el profesorado,

sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
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continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno

acuda periddicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. (En este supuesto, la

tutora o el tutor establecerda un plan de trabajo con las

actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado,

con inclusion de las formas de seguimiento y control durante

A los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
j'O derecho a la evaluaciéon continua. En la adopcidn de esta

ﬂnegida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
f esentantes legales del alumno).

Las me&i rectoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales para vivencia del centro serdn adoptadas por el director
o directora, de lo que aslado a la Comision de Convivencia.

12, RESPONSABIL@ E LOS DANOS

El alumnado que de forma i{@)ente o intencionada cause dafios a
las instalaciones del centro o a su ia!, asi como a los bienes vy
pertenencias de cualquier miembro deza unidad educativa, queda
obligado a reparar el dafio causado o a hacerseifdel coste econdmico
de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajer ienes del centro o de
cualguier miembro de la comunidad escolar deberé§@uir lo sustraido.
Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, 0§ padrg® o tutores
legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento d@es dafios
en los términos previstos en las Leyes. & -

Q

13. PRESCRIPCION

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el
plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision (dos meses
para conductas que menoscaben la autoridad del profesorado).

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses
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contado a partir de su comisién (cuatro meses para conductas contra

la autoridad del profesorado).
3. Las medidas correctoras (...) prescriben transcurrido el plazo de un
mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su

imposicién o desde que el Consejo escolar se pronuncie (...). (dos y

cuatro meses respectivamente para conductas que menoscaben la

A autoridad del profesorado).
{' el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
'n.los periodos vacacionales establecidos en el calendario

esSc ﬁ la provincia.

14. F ES DEL PROFESORADO

1. Seqgun el artic " de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos

constatados por el pr#fessrado en el ejercicio de las competencias
ias

correctoras o disciplin

i ﬁzarén de la presuncién de veracidad.
2. El profesorado afectado, fén de los derechos reconocidos en el
articulo 3 de la Ley 3/2012, 189de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia pa

® decisiones y aplicar medidas

r@s normas _de convivencia
establecidas. &‘S)

b) Solicitar colaboracidén de otros doce | equipo directivo y
demas miembros de la comunidad ed% en la aplicacion

de las medidas correctoras, segun se recdge t ién _en el

disciplinarias de acuerdo C

articulo 6.3. O
Cc) Hacer que padres o representantes legales de %
el

respeten y hagan cumplir las normas establecidas

centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de

colaboracion con el centro educativo.

15. GRADUACION DE LA CULPA, RESPONSABILIDAD Y
REPARACION DE DANOS
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1. Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los

centros, el profesorado que vea menoscabada o lesionada su

autoridad, podran tener en cuenta, en el momento de proceder a la

calificacion y correccion de las conductas lesivas, circunstancias

atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20

del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
¥ | as _medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser

j' orcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos

idos v han de tener siempre un valor educativo contribuyendo,
e %r caso, a la mejora de la convivencia en el centro.
3. En_to

las _normas _de convivencia, organizacion _y

funcionamied

los que la repdfs

#ﬂ)’ de los danos causados pueda ser sustituida por

la_realizacion de tareca® g contribuyan a la mejora del centro, de

sus actividades y funcknamiento.

16. RESPONSABILIDAD/@L

La Direccidn del centro comunic{’@ Ministerio Fiscal y a la
Delegacidn provincial las conductas que pudieran s nstitutivas de delito
paralizacion de las

‘%
&GA

o falta perseguible penalmente, sin que ello sup

medidas correctoras aplicables.
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